
1/1

Der	genossenschaftliche	Grundgedanke	ist	fester	Bestandteil	der	Migros-
Identität.	Die	damit	einhergehende	wirtschaftliche,	gesellschaftliche	und
ökologische	Verantwortung	zieht	sich	durch	alle	Unternehmensbereiche	–	und
spiegelt	sich	auch	im	Denken,	Handeln	und	in	der	Führung	der	Migros-Gruppe
wieder.

Dazu	gehören	eine	offene	Kommunikation,	grösstmögliche	Transparenz
–	und	die	Einhaltung	von	externen	Richtlinien.	Deshalb	orientiert	sich
Migros	freiwillig	an	den	Vorgaben	des	"Swiss	Code	of	Best	Practice	for
Corporate	Governance"	sowie	an	der	Corporate-Governance-Richtlinie	der	SIX
Swiss	Exchange	(RLCG).	Allfällige	Abweichungen	von	diesen	Vorgaben	werden
im	Bericht	erwähnt.

Governance
Der	Migros-Genossenschafts-Bund	legt	grossen	Wert	auf	eine
zielgerichtete	und	verantwortungsvolle	Führung.	Die	Cooperative
Governance	umschreibt,	wie	eine	Genossenschaft	organisatorisch	und
inhaltlich	geführt	und	überwacht	wird.


