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La conciliazione tra vita lavorativa e familiare riveste una grande importanza e vanta una
lunga tradizione all'interno di Migros: viene infatti promossa attraverso numerose offerte
e condizioni quadro adeguate.

L'attività lavorativa di donne e uomini è un fattore importante per il benessere e il progresso della società;

inoltre, l'acquisizione e conservazione dei migliori talenti, anche attraverso una cultura aziendale a favore

della famiglia sono fondamentali per lo sviluppo delle imprese. Migros sceglie una politica della famigliapolitica della famiglia

coerentecoerente e sostiene i propri collaboratori con diverse misure e offerte volte a migliorare la conciliazione tra la

vita lavorativa e quella familiare.

La percentuale in costante crescita di donne con ruoli dirigenzialipercentuale in costante crescita di donne con ruoli dirigenziali dimostra il continuo impegno di

Migros a favore delle donne e sottolinea i risultati conseguiti con le misure attuate negli ultimi anni.
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